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NUESTRA

EMPRESA

SOMOS UNA EMPRESA CONFORMADA POR PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
MEDICINA LABORAL Y LEGAL, CON UNA TRAYECTORIA DE MAS DE 20 ANOS PRESTANDO
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PARA EMPRESAS DEL TERRITORIO ARGENTINO.

NOS DESTACAMOS POR:

Capacidad de adaptacion y flexibilidad a diversos rubros e industrias, tanto

-
- 1

PYMES como grandes empresas

Experiencia y conocimiento del mercado con profesionales médicos laborales
y legistas de mas de 20 anos de experiencia

Resultados comprobados en |la disminucion de los indices de ausentismo y en
consecuencia de los costos laborales, avalados por nuestros clientes

Mirada Integral de la salud por medio de la institucionalizacién del servicio de
medicina laboral, formando un socio estratégico que contribuye al desarrollo de

la empresa

Seriedad y compromiso

Alcance nacional

¢ bromovemos La SALUD .
como FacTor DE DESARROLLO EMPRESARIAL
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Trabajamos en conjunto con el area de recursos humanos o el area designada por la
empresa desde 3 pilares fundamentales:

PROMOVER:
el bienestar, la
seguridad e

higiene, calidad
laboral y de vida,
clima laboral

positivo.

PREVENIR:
enfermedades,
accidentes, el
ausentismo, el
stress, riesgos
legales, costos
laborales.

ASISTIR:
asesorar, atender,
gestionar,
intermediar.



Beneficios de contar con una Organizacion Sana:

» Contar con un recurso humano saludable, seguro y capacitado, mejorando el
desempeno general de cada uno dentro de la organizacion.

» Contar con herramientas que mejoren la calidad de vida en el ambito del trabajo
y el clima laboral en su conjunto.

« Concentrarse en las funciones inherentes al puesto y la organizacion,
tercerizando las responsabilidades sobre la salud del personal.

» Contar con el personal adecuado a los requerimientos de cada puesto.

e Minimizar los indices de ausentismo por enfermedad y/o accidentes, y en
consecuencia los costos laborales.

* Minimizar los tiempos legales de casos complejos.




NUESINS—-
SERVICIOS

PRESTAMOS SERVICIOS ’
pe Forva INTEGRAL

AREA MEDICO-LABORAL :

Examenes: Gestion de exdmenes médicos basicos de ley y complementarios para la
creacion de Ficha Clinica de Examen pre-ocupacional, de alcance legal e Historia
Clinica del personal.

® Examen pre-ocupacional o de ingreso

® Examen periodico de aptitud

® Examen previo a un cambio de puesto

® Examen posterior a una ausencia prolongada
® Examen post ocupacional o de egreso

Asesoria Médico-Laboral y Legal permanente: Asesoramiento sobre los casos que

se presentan en el ambito laboral y todos los siniestros que estan por ART, brindado
por profesionales laborales y legistas con mas de 20 anos de experiencia.

CONTROL Y GESTION DE AUSENTISMO:

Verificaciéon de la enfermedad o incapacidad en domicilio y/o en consultorios y
seguimiento del informe de ausentismo. Esta gestion se realiza posterior al control
y puede implicar el pedido de un nuevo estudio o control médico para la
constatacion de la continuidad del certificado médico o no.



MEDICINA LABORAL INTERNA O MEDICO DE PLANTA:

Contar con un médico de planta es vital y esencial en todo servicio de Medicina
Laboral ya que permite:

Identificacion con un referente

Prevencion de Ausentismo i
de salud de confianza

Reduccion de indice ILT

Atencion de consultas, recetas
(Incapacidad Laboral Transitoria)

y certificados médicos

Disminucion de Costos Laborales Seguimiento de casosy

. B tratamientos
Re-insercion Laboral en

Tiempo y Forma Control de auditorias para ART

* Este servicio puede prestarse en distintos “Niveles de Intervencion” conforme con las
necesidades y requerimientos de cada empresa.

AREA MEDICO-LEGAL:

Representacion y mediacion Laboral-Legal a cargo de médicos laborales y legistas
garantizando la celeridad de resolucion en todos los casos presentados frente a:

e ART

® Juntas Médicas

® Ministerio de Trabajo
® Tribunales de Justicia

ACCESORIOS:

Coordinacion y realizacion de capacitaciones en todos los temas que hacen a la
salud laboral integral de todos los miembros de la organizacion, cumpliendo con el
Decreto 905 de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo como ser:

® Prevencion en Salud Ocupacional
Higiene y Seguridad
Primeros Auxilios
Prevencion y Riesgos de Trabajo

°
°
°
® Otras: se elaboran las capacitaciones en los temas solicitados por el cliente

* Todos los servicios pueden cotizarse en forma independiente o separada, aunque para
mejorar los indices de siniestralidad y costos laborales asociados sugerimos consultar los

Planes de Salud que ofrecemos bajo un Abono Mensual Fijo.
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PLANES DE SALUD

- ASESORAMIENTO LABORAL Y LEGAL
Plan Sal UC| - CONTROL Y GESTION DE AUSENTISMO
= AS|CQ - FICHA CLiNICA DE EXAMEN PREOCUPACIONAL

- CAPACITACION EN UN TEMA A ELECCION
+

- ASESORAMIENTO LABORAL Y LECAL
- CONTROL Y GESTION DE AUSENTISMO

- FICHA CLINICA DE EXAMEN PREOCUPACIONAL
- CAPACITACION EN UN TEMA A ELECCION

- MEDICO DE PLANTA UNA VEZ POR SEMANA

Plan Salud
SUPERIOR
++++

- ASESORAMIENTO LABORAL Y LEGAL
- CONTROL Y GESTION DE AUSENTISMO

- FICHA CLINICA DE EXAMEN PREOCUPACIONAL
- MEDICO DE PLANTA DOS VECES POR SEMANA
- CAPACITACIONES SEGUN DECRETO 905

- REPRESENTACION LEGAL

Plan Salud
INTEGRAL
+++++

SERVICIOS POR ABONO MENSUAL FIJO*

* En todos los Planes los examenes médicos se cotizan por separado, dependiendo del tipo
de examen requerido por el cliente: -Bdsico de ley o -Bdsico de ley + Rx columna, especiales
y/o0 complementatrios.



L0 QUE DICEN NUESTROS
CLIENTES

CARANTIZAMOS LA REDUCCION
DE LOS iNDICES DE AUSENTISMO ??

PINDO S.A. - Forestal, 250 personas %]

“Desde hace 9 anos ALMA Consultora de Salud Laboral se hace cargo del servicio médico de
la empresa. En 2008 el indice de ausentismo era del 32,8% y actualmente es del 0,5%."

SHERATON IGUAZU RESORT & SPA - Hoteleria, 210 personas E]

A comienzos de 2016 Sheraton Iguazu ya contaba con un servicio médico y sostenia un
indice de ausentismo de alrededor del 26,7%. Con la gestion de ALMA en agosto de 2017 el
indice se encuentra entre el 9y 11%”

AMERIAN IGUAZU - Hoteleria, 100 personas %]

“En septiembre de 2016 hemos logrado obtener el indice mas bajo de ausentismo laboral
con una puntuacion aproximada del 0,5%, en comparacion al indice detectado al mes de
noviembre de 2015 que fijaba una puntuacion cercana al 15%, fecha en que ALMA comenzo
a prestar sus servicios de asesoramiento al hotel”

« Alimenticia: Almuzara Distribuciones, Cooperativa Agricola de MonteCarlo Ltda.
« ART: Profu Seguros, La Segunda Seguros.

« Comunicaciones: Cablevision Iguazu SRL.

« Energia: Cooperativa Eléctrica Ltda. de Obera.

« Estacion de Servicios: Petrovalle SAT

» Forestal: Pindd SA, Maria Monica GCelid, Aserradero El Lago, Toll Maderas SRL,
Maderalpa SRL, Henter ICSA, Somrau e Hijos SA, Tierra Roja SA, Los Tres Pinos SRL.

« Gastronomia: CGrido Heladerias, Betos Lomitos.

» Hoteleria: Sheraton Iguazu Resort & Spa, Amérian Hoteles, Hotel Continental
Posadas.

» Metalurgica: Solmec Proyeccion SA, Kogut SRL.
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